Landesverband
Hamburg e.V.

AWO

Referent*in fiir Verbandsarbeit, Schwerpunkt Pflege (m/w/d)

Der Mensch steht bei der AWO Hamburg im Mittelpunkt. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege bieten wir moderne soziale Dienstleistungen fir
Kinder, Jugendliche und Familien, Migrant*innen sowie flr dltere Menschen. Dabei sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz Programm.
Mit mehr als 1.300 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen gehdren wir zu den grofien Arbeitgebern in Hamburg. Wir suchen fiir unsere Geschaftsstelle /
Bereich Verband, Politik und Kommunikation eine*n Referent®in fiir Verbandsarbeit, Schwerpunkt Pflege (m/w/d)

Stellenbeschreibung

e Sozial- und verbandspolitische Vertretung der AWO Hamburg fiir die ambulante und stationdre Pflege

e Abstimmung mit Kostentragern und Verhandlungsfiihrung im Bereich Pflegeversicherung

e Ansprechpartner®in fir die ambulanten und stationaren Dienste der AWO Hamburg sowie ihrer kooperativen Mitglieder
¢ Sicherstellung der fachlichen Kommunikation mit den ambulanten und stationaren Pflegediensten

Beginn: 01.05.2024 - befristet fur eine Mutterschutz- und Elternzeitvertretung fir ca. 12 Monate fiir 15 Stunden / Woche

Sie bringen mit

e Hochschulabschluss in Sozialwissenschaft, Volks- oder Betriebswirt-
schaft oder Erziehungs- und Bildungswissenschaften oder vergleich-
bare Qualifikation

e Grundkenntnisse juristischer Arbeitsweise und Bereitschaft zur Er-
schlieBung sozialgesetzlicher Rechtsnormen und Entwicklungen auf
dem Gebiet der Pflege in Hamburg

e Wiinschenswert sind Erfahrungen in der koordinierenden Arbeit in
Gremien und Netzwerken

Eckdaten

Nummer: 104484

Erstelldatum: 16.04.2024

Fachbereich: Verwaltung

Einrichtung:

Geschaftsstelle / Bereich Verband, Politik und Kommunikation , Witt-
hoffstrafte 5-7, 22041 Hamburg

® Region: Hamburg / Wandsbek

Zum / ab:01.05.2024

Befristete Anstellung , befristet bis befristet fiir eine Mutterschutz-
und Elternzeitvertretung fur ca. 12 Monate

Teilzeit - flexibel

Wir bieten lhnen

ein familienfreundliches Unternehmen (ausgezeichnet mit dem
Hamburger Familiensiegel)

attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)

Eingruppierung: EG 10 TV AWO Hamburg

Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie unter:
https://www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/

30 Tage Urlaub pro Jahr

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten

teamorientiertes Arbeiten

Unterstiitzung bei der Suche nach einem Kita-Platz

eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unternehmens-
kultur

Verglinstigtes Deutschlandticket und Jobrad

* Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Corporate benefits

Die Identifikation mit den Leitsatzen (Leitbild - AWO Landesverband Ham-
burg (awo-hamburg.de)) und den Grundwerten der AWO ist Voraussetzung
fur die Einstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher
Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Informationen fin-
den Sie unter: www.awo-hamburg.de.

Ansprechpartner*in

Geschéftsstelle / Bereich Verband, Politik und Kommunikation
Arne Eppers

WitthoffstraBBe 5-7

22041 Hamburg

Telefon: 040414023-0
Internet: www.awo-hamburg.de
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