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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Der Mensch steht bei der AWO-Hamburg im Mittelpunkt. Bei uns sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit und Toleranz Programm. Wir bieten moderne soziale
Dienstleistungen fir Kinder, Jugendliche und Familien ebenso wie fur dltere Menschen. Mit knapp 1.500 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen und
Projekten gehdren wir zu den 50 grofiten Arbeitgebern dieser Stadt. Wir suchen fiir den Bereich Kinder, Jugend und Familie eine*n: Sozialpadagog*in

(m/w/d)

Stellenbeschreibung

Familien- und Erziehungsberatung, Trennungs- und Scheidungsberatung Wochentliche Arbeitszeit: 39 Stunden, unter Berlicksichtigung betrieblicher Belange

ist in Abstimmung auch Teilzeit moglich

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialpadagogik (Diplom o-
der Master)

Therapeutische und/oder systemische Beratungsqualifikation
Erfahrungen in der Beratung Familiensystemen, sowie von Kindern,
Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen

Erfahrung mit der Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung und
diesbeziigliche Handlungskompetenzen

Beratungserfahrung in der Trennungs- und Scheidungsberatung
Bereitschaft zur Entwicklung und Umsetzung eines Konzeptes flir Be-
ratung an Schule

Erfahrungen in der sozialraumorientierten Stadtteilarbeit und Zu-
sammenarbeit mit anderen Institutionen im Stadtteil und Bezirk Har-
burg

Eckdaten

Nummer: 101479

Erstelldatum: 24.04.2024

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Erziehungsberatung Harburg , Julius-Ludowieg-Strafie 9, 21073
Hamburg

Region: Hamburg / Harburg

Zum / ab: schnellstmdglich

Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2024; mit der Option auf
Verlangerung

* Vollzeit

Wir bieten lhnen

ein familienfreundliches Unternehmen (ausgezeichnet mit dem
Hamburger Familiensiegel)

attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)

Eingruppierung: S11b — SUE Zuwendung - Sozialpadagog*in
Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie unter:
www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/

30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten

individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

teamorientiertes Arbeiten

Unterstltzung bei der Suche nach einem Kita-Platz

eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unterneh-
menskultur

Verguinstigtes Deutschlandticket und Jobrad

Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Corporate Benefits

Die Identifikation mit den Leitsatzen und den Grundwerten der AWO ist Vor-
aussetzung fur die Einstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Wei-

tere Informationen finden Sie unter: www.awo-hamburg.de.

Ansprechpartner*in

Erziehungsberatung Harburg
Susanne Hallmann
Julius-Ludowieg-Strafie 9
21073 Hamburg

Telefon: 040-73443%6711
E-Mail: EB-harburg@awo-hamburg.de
Internet: www.awo-hamburg.de
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